Leit

bild

Interkulturelle
Begegnung

Starken und Talente férdern
Interkulturelle Kompetenz starken,
Weltoffenheit erziehen

Sprachen interaktiv lernen
Selbststandigkeit, Mitarbeit,
kritisches Denken, Kreativitat fordern
Gemeinsame Erlebnisse erméglichen

Interne & Externe
Zusammenarbeit

Mit Organisationen/Vereinen kooperieren,
Bildung ermoglichen

Sprachkurse anbieten (Deutsch, Spanisch,
Baskisch)

Abteilungen und Gremien vernetzen, Ziele
abstimmen

Im Team arbeiten, Kompetenzen und
Perspektiven nutzen

Kooperation mit Eltern pflegen

Als Schulgemeinschaft feiern

Austausch mit Alumni pflegen

Personlichkeits-
entwicklung

Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung
fordern

Werte leben und vermitteln: Respekt, Toleranz,
Hilfsbereitschaft

Kreativitat und Ideen anregen, Motivation
fordern

Positives, sicheres Schulklima schaffen

Auf Leben in Demokratie vorbereiten

Deutsche
Schule
Bilbao

Colegio Aleman

Dialog - Sprachenvielfalt - Beteiligung

Offentlichkeits-
arbeit

Offentlichkeit transparent und regelmaBig
informieren

Starken und Besonderheiten prasentieren
Schulprofil 6ffentlichkeitswirksam gestalten
Aktiven Dialog mit Akteur*innen pflegen
Schule als Ort der Begegnung gestalten

Vielfaltige
Lernformen

e Vielfaltige Lernformen anwenden

e |Individuelle Interessen und Begabungen
fordern, Heterogenitat gerecht werden

e Transparente Bewertung sichern

e Verstehendes Lernen fordern, Weg zum
Abitur begleiten

e AuBerschulische Aktivitaten integrieren

e Digitale Medien didaktisch nutzen

Qualitats-
sicherung

Bildungsqualitat sichern und verbessern
Alle Schulmitglieder in Qualitatsentwicklung
einbeziehen

Schule systematisch und kontinuierlich
weiterentwickeln

Verbindliche Verhaltensregeln treffen
Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen achten
Schulprogramm regelmalig evaluieren



